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1.Пояснительная записка 

1.1. Рабочая программа воспитания МБОУ СОШ №25 (далее – Программа воспитания) 

разработана на основе Федеральной рабочей программы воспитания для 

общеобразовательных организаций, с учётом Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации 

от 29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента Российской 

Федерации от 02.07.2021 № 400),Приказа Министерства просвещения Российской 

Федерации от 18.05.2023 № 372 "Об утверждении федеральной образовательной 

программы основного общего образования" (Зарегистрирован 12.07.2023 № 74229).  

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного процесса 

всех уровней общего образования. 

Программа воспитания основывается на единстве и преемственности 

образовательного процесса всех уровней общего образования, соотносится с рабочими 

программами воспитания для образовательных организаций дошкольного и среднего 

профессионального образования.  

1.2. Программа воспитания:  

 предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности 

в МБОУ СОШ №25; 

 разработана с участием коллегиальных органов управления МБОУ СОШ №25, в том числе 

Совета обучающихся, советов родителей (законных представителей) и утверждена 

педагогическим советом школы;  

 реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно 

с семьей и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами 

воспитания;  

 предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, 

принятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и 

ценностей;  

 предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и 

гражданской идентичности обучающихся. 

  Рабочая программа воспитания МБОУ СОШ №25 включает три раздела:  

-целевой,  

-содержательный,  

-организационный. 

К рабочей программе воспитания прилагается ежегодный календарный план 

воспитательной работы. 
2. Целевой раздел. 

 2.1. Содержание воспитания обучающихся в МБОУ СОШ №25 определяется 

содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, 



которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы 

определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент 

содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности 

культуры, традиционных религий народов России.  

2.2. Воспитательная деятельность в МБОУ СОШ №25 планируется и осуществляется 

в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные 

ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой 

потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите 

Родины. 

2.3. Цель воспитания обучающихся в МБОУ СОШ №25 

  развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства;  

 формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

2.4. Задачи воспитания обучающихся в МБОУ СОШ №25: 

  усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний);  

 формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям 

(их освоение, принятие);  

 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного 

опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, применения 

полученных знаний;  

 достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС. 

2.5. Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ 

включают: 

  осознание российской гражданской идентичности;  

 сформированность ценностей самостоятельности и инициативы;  

 готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению;  

 наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности;  

 сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к 

себе, окружающим людям и жизни в целом.  

2.6. Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-



исторического, системно-деятельностного, личностно ориентированного подходов и с 

учетом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной 

деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

2.7. Направления воспитания. 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности образовательной организации по основным направлениям воспитания в 

соответствии с ФГОС и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями 

и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части: 

1) гражданского воспитания, способствующего формированию российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, 

к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 

России, правовой и политической культуры;  

2) патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному 

краю, Родине, своему народу, уважении к другим народам России; исторического 

просвещения, формирования российского национального исторического сознания, 

российской культурной идентичности;  

3) духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры 

народов России, традиционных религий народов России, формирования традиционных 

российских семейных ценностей; воспитания честности, доброты, милосердия, 

справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков;  

4) эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической 

культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщения к лучшим 

образцам отечественного и мирового искусства.  

5) физического воспитания, ориентированного на формирование культуры 

здорового образа жизни и эмоционального благополучия – развитие физических 

способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного 

поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

 6) трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, 

трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, 

нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся 

результатов в профессиональной деятельности;  

7) экологического воспитания, способствующего формированию экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления 

природы, окружающей среды;  

8) ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учетом личностных интересов и общественных потребностей. 

2.8. Целевые ориентиры результатов воспитания.  

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП установлены ФГОС. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры 



результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых 

должна быть направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения 

требований ФГОС.       

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, 

конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного 

пространства.  

2.9. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего 

образования. 

1. Гражданско-патриотическое воспитание: 

 -знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине – 

России, её территории, расположении;  

-сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляющий 

уважение к своему и другим народам; -понимающий свою сопричастность к прошлому, 

настоящему и будущему родного края, своей Родины – России, Российского государства;  

-понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего 

региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним 

уважение;  

-имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в обществе, 

гражданских правах и обязанностях;  

-принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной по 

возрасту социально значимой деятельности. 

2. Духовно-нравственное воспитание:  

-уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности;  

-сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность 

и достоинство каждого человека;  

-доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред 

другим людям, уважающий старших;  

-умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки;  

-владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных 

народов, вероисповеданий;  

-сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

3.Эстетическое воспитание: 

 -способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей;  

-проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре;  

-проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

4. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия:  

-бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде;  



-владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе;  

-ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, 

занятия физкультурой и спортом; - 

сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста. 

5. Трудовое воспитание: 

 -сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества;  

-проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 

труда, ответственное потребление;  

-проявляющий интерес к разным профессиям;  

-участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

6. Экологическое воспитание:  

-понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду;  

-проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам;  

-выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических 

норм. 

7. Ценности научного познания:  

-выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке;  

-обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, 

о науке, научном знании;  

-имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления 

опыта в естественно - научной и гуманитарной областях знания. 
 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего 

образования. 

1.Гражданское воспитание:  

-знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе;  

-понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущемународа России, 

тысячелетней истории российской государственности на основе исторического 

просвещения, российского национального исторического сознания;  

-проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам; 

проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реализации 

своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных интересов других 

людей;  

-выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции в обществе; 

-принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том 

числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой деятельности. 

2. Патриотическое воспитание:  

-сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой 

народ, его традиции, культуру; проявляющий уважение к историческому и культурному 



наследию своего и других народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям 

народов, проживающих в родной стране;  

-проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, 

своего народа, других народов России;  

-знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, 

спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников 

Отечества в прошлом и современности;  

-принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

3. Духовно-нравственное воспитание:  

-знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, 

российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом национальной, 

религиозной принадлежности);  

-выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и 

поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей и норм с учётом осознания последствий поступков;  

-выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормами ценностям; 

-сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий общаться с людьми разных 

народов, вероисповеданий; 

-проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным 

ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения 

и воспитания детей;  

-проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как 

части духовной культуры своего народа, российского общества. 

4. Эстетическое воспитание:  

-выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных 

традиций и народного творчества в искусстве;  

-проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам 

искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на 

поведение людей;  

-сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве;  

-ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 

творчестве. 

5. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия:  

-понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 

сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного 

поведения, в том числе в информационной среде;  

-выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную 

физическую активность);  

-проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 

наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для 

физического и психического здоровья;  



-умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других 

людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием;  

-способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационными 

природным условиям, стрессовым ситуациям. 

6.Трудовое воспитание:  

-уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей;  

-проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного 

рода, в том числе на основе применения предметных знаний;  

-сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в 

российском обществе;  

-участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и социальной 

направленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять 

такого рода деятельность;  

-выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной 

траектории образования и жизненных планов с учётом личных и общественных интересов, 

потребностей. 

7. Экологическое воспитание:  

-понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их 

решения, значение экологической культуры человека, общества;  

-сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях 

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред; выражающий активное 

неприятие действий, приносящих вред природе;  

-ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для 

решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их 

возможных последствий для окружающей среды;  

-участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности. 

8. Ценности научного познания:  

-выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений;  

-ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, 

взаимосвязях человека с природной и социальной средой;  

-развивающий навыки использования различных средств познания, накопления 

знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, 

цифровой среде);  

-демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 

 
Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего 

образования. 

1. Гражданское воспитание:  

-осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе;  

-сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность 

за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, 

сформированного российского национального исторического сознания;  



-проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно 

отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять 

и защищать историческую правду;  

-ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан;  

-осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности;  

-обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 

ученическом самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, военно-

патриотических и другие объединениях, акциях, программах). 

2.Патриотическое воспитание:  

-выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к 

родной культуре, любовь к своему народу;  

-сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность;  

-проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам народов, 

проживающих в родной стране – России;  

-проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской культурной 

идентичности. 

3.Духовно-нравственное воспитание:  

-проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, 

конфессионального самоопределения;  

-действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и 

норм с осознанием последствий поступков, деятельно выражающий неприятие 

антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих этим ценностям; 

-проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических 

групп, религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с 

учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан;  

-понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия людей, народов в России, способный вести диалог с людьми 

разных национальностей, отношения к религии и религиозной принадлежности, находить 

общие цели и сотрудничать для их достижения;  

-ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей, понимания брака как союза мужчины и женщины для 

создания семьи, рождения и воспитания в семье детей, неприятия насилия в семье, ухода от 

родительской ответственности;  

-обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России, 

демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания отечественной и 

мировой духовной культуры. 

4.Эстетическое воспитание:  

-выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия;  



-проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий 

критически оценивать это влияние;  

-проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве;  

-ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию 

творческих способностей в разных видах искусства с учётом российских традиционных 

духовных и нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта. 

5.Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия:  

-понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, 

здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего 

здоровья и здоровья других людей;  

-соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной среде;  

-выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 

стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий 

безопасный и здоровый образ жизни; проявляющий сознательное и обоснованное 

неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм 

зависимостей), деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их 

вреда для физического и психического здоровья; демонстрирующий навыки рефлексии 

своего состояния (физического, эмоционального, психологического), состояния других 

людей с точки зрения безопасности, сознательного управления своим эмоциональным 

состоянием;  

-развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в 

разных коллективах, к меняющимся условиям (социальным, информационным, 

природным). 

6.Трудовое воспитание:  

-уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения 

своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые достижения 

российского народа;  

-проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому 

труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе 

предпринимательской деятельности в условиях самозанятости или наёмного труда; 

-участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом труде в 

каникулярные периоды, с учётом соблюдения законодательства Российской Федерации; 

-выражающий осознанную готовность к получению профессионального 

образования, к непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности;  

-понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых 

отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном 

высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в современном обществе; 

-ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной 

деятельности в российском обществе с учётом личных жизненных планов, потребностей 

своей семьи, общества. 
 

 



7.Экологическое воспитание:  

-демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на 

основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе 

на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде;  

-выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе; 

применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, бережливого 

природопользования в быту, общественном пространстве;  

-имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими людьми. 

8.Ценности научного познания:  

-деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом своих интересов, способностей, достижений;  

-обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 

науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки в жизни 

российского общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, социально-

экономическом развитии России;  

-демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной 

научной информации и критики антинаучных представлений;  

-развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской деятельности. 
 

3. Содержательный раздел. 

3.1. Уклад образовательной организации 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа №25 имени Е.А. Жигуленко муниципального образования 

Усть-Лабинский район была открыта в 1910 году. Численность обучающихся на 1 сентября 

2024 года составляет 485 человек. Обучение ведется с 1 по 11 класс по трем уровням 

образования: начальное общее образование, основное общее образование, среднее общее 

образование. Школа работает в режиме пятидневной недели в две смены.  9-11 классы 

работают в режиме шестидневной недели. В школе открыт следующий профиль: 

естественнонаучный.  

     В 2019 году школе присвоено имя Героя Советского союза Евгении Андреевны 

Жигуленко.  

МБОУ СОШ №25 имеет региональный статус «Казачья образовательная 

организация».  

В школе 20 классов казачьей направленности – что составляет 100 % от всех классов. 

Компонент казачества реализуется через внеурочную деятельность. Учебный план этих 

классов по предметной составляющей не отличается от обычных классов, но в классах 

казачьей направленности на уроках уделяется внимание и аспекту казачества. План 

внеурочной деятельности состоит из следующих курсов: ОПК, история кубанского 

казачества (1-4 классы), История и современность кубанского казачества, Традиционная 

культура кубанского казачества, Основы строевой подготовки (5-9). В школе создан и 

успешно ведет свою деятельность военно-патриотический клуб «Русичи» и клуб «Казачий 

дозор». 

МБОУ СОШ №25 – это сельская школа. Она расположена в западной части станицы. 

Сельская школа, объединяя интеллигенцию, является не только образовательным, но и 

культурным центром Ладожского сельского поселения. 

В школе работают  35  педагогов (из них: 3 – молодой специалист, 2 человека имеют 

звание «Почетный работник общего образования РФ», 1 человек имеет звание «Отличник 



народного просвещения», 1 человек награжден почетной грамотой министерства 

просвещения РФ). Воспитательный процесс в школе сопровождают: педагог-психолог, 

социальный педагог, заместитель директора по воспитательной работе, педагоги 

дополнительного образования (ОФП, туризм, школьные театры, Точка Роста). 

В процессе воспитания коллектив школы сотрудничает с МКУК КДЦ «Ладожский», 

Центр компетенций «Ориентир», ДЮСШ «Виктория», Центр компетенций «Импульс», 

ЛХКО. Между школой и Ладожским хуторским казачьим обществом, во главе с атаманом 

Быченко В.В.., налажена тесная связь и сотрудничество, заключен договор о 

сотрудничестве между школой и ЛХКО. Представители ЛХКО постоянно принимают 

участие в заседаниях «казачьего круга», проведении курсов «ОПК», «История кубанского 

казачества», «Традиционная культура кубанского казачества» и «Основы строевой 

подготовки» и подготовки учащихся к различным мероприятиям как школьным, так и 

общестаничным, являются постоянными гостями школьных мероприятий.  

В результате взаимодействия и совместной работы расширяется и укрепляется 

ценностно-смысловая сфера личности, формируется способность подростка оценивать и 

сознательно выстраивать на основе традиционных моральных норм отношения к себе, 

другим людям, государству, Отечеству, миру в целом.  

Обучащиеся МБОУ СОШ №25 являются участниками Российского движения детей 

и молодежи, проекта «Киноуроки в школах России», «Билет в будущее», «Большая 

перемена», «Россия – страна возможностей».  

Учащиеся МБОУ СОШ № 25 принимают участие во всех значимых поселенческих 

мероприятиях, организуемых УК и общественными объединениями: Бессмертный полк, 

Дни станицы и района, День пожилого человека, Всекубанский месячник военно-

патриотической работы и т. д. А также учащиеся школы помогают в организации 

мероприятий подобного типа в качестве волонтёров, ведущих.  

Оповещение, а также информация о проведении мероприятий размещаются в 

открытой группе в социальной сети «ВКонтакте» (https://vk.com/shool_mb_25) и 

официальном сайте (https://mbousosh25.schoolkrasnodar.ru/).  

Обучающимися являются преимущественно дети семей, проживающих по данному 

микрорайону, среди которых имеются многодетные семьи, малообеспеченные, неполные, 

семьи, имеющие детей под опекой, а также семьи, имеющие отдельные признаки 

неблагополучия, с которыми постоянно ведется профилактическая работа педагогическими 

сотрудниками школы. Данные обстоятельства определяют особенности работы 

администрации школы, штаба воспитательной работы, классных руководителей, учителей 

предметников по профилактике правонарушений и безнадзорности, по формированию 

нравственных ценностей и ориентиров у учащихся, с особым вниманием у тех, кто 

находится в трудной жизненной ситуации, состоит на профилактическом учете или 

нуждается в повышенном педагогическом внимании. Школа осуществляет постоянное 

межведомственное взаимодействие с органами и службами системы профилактики 

(КДНиЗП, ОПДН, УСЗН, ОГИБДД). 

Ежегодно на базе школы функционирует лагерь дневного пребывания «Казачий 

кордон», в рамках которого учащиеся осуществляют экскурсионные поездки в 

Александровскую крепость г. Усть-Лабинска, Усть-Лабинский историко-краеведческий 

музей и др. Проводятся тематические праздники, встречи с казаками Ладожского 

хуторского казачества, фестивали казачьей песни. 

В школе функционируют отряды: ЮИД, классы казачьей направленности, Школа 

безопасности, отряд волонтеров, Орлята России, Движение первых, Юнармия. 

Функционирует школьный музейный уголок. 

Процесс воспитания основывается на следующих принципах взаимодействия 

педагогов и школьников:  

https://vk.com/shool_mb_25
https://mbousosh25.schoolkrasnodar.ru/


- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при 

нахождении в школе;  

- ориентир на создание психологически комфортной среды для каждого ребенка и 

взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие школьников и 

педагогов;  

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-

взрослых общностей, которые объединяют детей и педагогов содержательными 

событиями, позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

 - организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета совместной 

заботы и взрослых, и детей;  

- системность, целесообразность и не шаблонность воспитания как условия его 

эффективности.  

Основными традициями воспитания в образовательной организации являются 

следующие:  

-  годовой цикл ключевых общешкольных дел, связанных с важнейшими историческими 

датами и направлениями воспитательной деятельности школы, который осуществляется 

через интеграцию воспитательных усилий педагогов; 

 - коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и 

коллективный анализ результатов каждого ключевого дела и большинства используемых 

для воспитания других совместных дел педагогов и школьников;  

- создание таких условий, при которых по мере взросления ребенка увеличивается и его 

роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора);  

- в проведении общешкольных дел присутствует дружеская соревновательность между 

классами и поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие 

школьников, а также их социальная активность 

- ориентирование педагогов школы на формирование коллективов в рамках школьных 

классов, кружков, секций и иных детских объединений, на установление в них 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;  

- явление ключевой фигурой воспитания в школе классного руководителя, реализующего 

по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, 

посредническую функции 

 

Состав обучающихся школы неоднороден и различается: 

 – по учебным возможностям, которые зависят от общего развития ребенка и его уровня 

подготовки к обучению в школе. Имеются обучающиеся с ОВЗ, которые обучаются 

инклюзивно в общеобразовательных классах, а также в отдельных классах по программам 

коррекционно-развивающей направленности;  

– по социальному статусу. Присутствуют обучающиеся с неблагополучием, с девиантным 

поведением, есть дети, состоящие на различных видах учета; – по национальной 

принадлежности, которая определяется многонациональностью жителей района школы.  

Источниками положительного влияния на детей прежде всего являются педагоги 

школы, которые грамотно организуют образовательный процесс, о чем свидетельствует 

позитивная динамика результатов деятельности по качеству обеспечиваемого образования. 

Команда администрации имеет достаточно большой управленческий опыт и 

квалификацию. Педагоги школы – специалисты с продуктивным опытом педагогической 

практики и молодые педагоги с достаточно высоким уровнем творческой активности и 

профессиональной инициативы.  

В педагогической команде имеются квалифицированные специалисты, 

необходимые для сопровождения всех категорий, обучающихся в школе. Возможные 

отрицательные источники влияния на детей: социальные сети, компьютерные игры, а также 



отдельные родители с низким воспитательным ресурсом, неспособные грамотно управлять 

развитием своего ребенка. 

Цель МБОУ СОШ №25 в самосознании педагогического коллектива: 

воспитание высоконравственных, творческих, компетентных граждан России, 

принимающих судьбу Отечества как свою личную, осознающих ответственность за 

настоящее и будущее своей страны, укорененных в духовных и культурных традициях 

многонационального народа России.  

В нашей школе зарождаются традиции: линейка, посвященная Дню знаний и 

Последнему звонку, день самоуправления в честь Дня учителя, новогодние огоньки, 

посвящение в защитники Отечества, шоу талантов «Минута славы», Школьный КВН, 

«Широкая масленица», Проведение казачьих праздников (по отдельному плану), День 

безобразника в честь 1 апреля (день без рюкзаков), мероприятия ко Дню Победы, День 

детства, Ежемесячный день цвета.  

Основные традиции воспитания в МБОУ СОШ №25: 

 стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются основные 

школьные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий 

педагогических работников; 

  важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для 

воспитания других совместных дел педагогических работников и обучающихся является 

коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и 

коллективный анализ их результатов;  

 в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления, обучающегося 

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора);  

 в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между 

классами, поощряется конструктивное межвозрастное взаимодействие обучающихся, а 

также их социальная активность;  

 педагогические работники школы ориентируются на формирование коллективов в 

рамках школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на 

установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

  ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

 Значимые для воспитания всероссийские проекты и программы, в которых МБОУ 

СОШ №25 принимает участие:  

1. РДДМ «Движение первых».  

2. Школьный театр.  

3. Школьный музей.  

4. Туризм 

5. Самбо в школу. 

6. Шахматы в школе. 

7. Парта Героя 

8. Имя Героя 

 

Традиции и ритуалы:  

еженедельная организационная линейка с поднятием Государственного флага РФ и 

школьного знамени; посвящение в казаки.  



Проблемные зоны, дефициты, препятствия к достижению эффективных 

результатов в воспитательной деятельности:  

1. Сотрудничество с родителями – слабый отклик родительской общественности на 

призыв школы к решению проблем организации воспитательного процесса.  

2. Проблемы коммуникации родителей и классных руководителей – личное общение 

часто заменяется сообщениями в мессенджерах, что понижает эффективность решения 

проблем. 

 Пути решения вышеуказанных проблем:  

1. Привлечение родительской общественности к планированию, организации, 

проведению воспитательных событий и воспитательных дел, а также их анализу.  

2. Поощрение деятельности активных родителей.  

3. Внедрение нестандартных форм организации родительских собраний и 

индивидуальных встреч с родителями.  

 

3.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности. 

 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности в этом разделе 

запланированы и представлены по модулям. В модуле описаны виды, формы и содержание 

воспитательной работы в рамках определенного направления деятельности в школе. 

Каждый из модулей обладает воспитательным потенциалом с особыми условиями, 

средствами, возможностями воспитания.  

Воспитательная работа МБОУ СОШ №25 представлена в рамках основных 

(инвариантных) модулей: «Основные школьные дела», «Классное руководство», «Урочная 

деятельность», «Внеурочная деятельность», «Внешкольные мероприятия», 

«Взаимодействие с родителями (законными представителям), «Организация предметно-

пространственной среды» «Работа с родителями», «Самоуправление», «Профилактика и 

безопасность», «Социальное партнерство», «Самоуправление».  А также в рамках 

дополнительного (вариативного) модуля «Казачество», «Профориентация», 

«Дополнительное образование», «Детские общественные объединения» 

ИВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ 

3.2.1. Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных 

занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает:  

 максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-

нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на 

основе исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, 

заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений;  

 включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, 

модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в определении 

воспитательных задач уроков, занятий;  

 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей 

тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы;  

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие 

на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, 

целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в 

учебной деятельности; 



  привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, 

выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам;  

 применение интерактивных форм учебной работы – интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, 

которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию 

критического мышления;  

 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу 

общеобразовательной организации, установление и поддержку доброжелательной 

атмосферы;  

 организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и 

взаимной помощи;  

 инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, 

планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной 

направленности. 

3.2.2. Модуль «Внеурочная деятельность». 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях 

обеспечения индивидуальных потребностей, обучающихся в МБОУ СОШ № 25 

осуществляется преимущественно через:  

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые 

знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые 

отношения, получить опыт участия в социально значимых делах;  

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых 

общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными 

эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;  

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные 

социально значимые формы поведения;  

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской 

позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых 

традиций;  

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.  

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности 

происходит в рамках следующих выбранных школьниками ее видов.  

Познавательная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на 

передачу школьникам социально значимых знаний, развивающие их любознательность, 

позволяющие привлечь их внимание к экономическим, политическим, экологическим, 

гуманитарным проблемам нашего общества, формирующие их гуманистическое 

мировоззрение и научную картину мира. К ним относятся курсы, «Разговоры о важном», 

«ОПК», «Основы финансовой грамотности», «Россия-мои горизонты», «Орлята России», 

«Кубановедение».  

Художественное творчество. Курсы внеурочной деятельности, создающие 

благоприятные условия для просоциальной самореализации школьников, направленные на 

раскрытие их творческих способностей, формирование чувства вкуса и умения ценить 

прекрасное, на воспитание ценностного отношения школьников к культуре и их общее 



духовно-нравственное развитие. К ним относится школьный театр «Театральное 

искусство».  

Проблемно-ценностное общение. Курсы внеурочной деятельности, направленные 

на развитие коммуникативных компетенций школьников, воспитание у них культуры 

общения, развитие умений слушать и слышать других, уважать чужое мнение и отстаивать 

свое собственное, терпимо относиться к разнообразию взглядов людей. 

 Туристско-краеведческая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, 

направленные на воспитание у школьников любви к своему краю, его истории, культуре, 

природе, на развитие самостоятельности и ответственности школьников, формирование у 

них навыков самообслуживания. К ним относятся «История и культура кубанского 

казачества».  

Спортивно-оздоровительная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, 

направленные на физическое развитие школьников, развитие их ценностного отношения к 

своему здоровью, побуждение к здоровому образу жизни, воспитание силы воли, 

ответственности, формирование установок на защиту слабых, к ним относятся «Школа 

безопасности», «Самбо», «Безопасные дороги Кубани», Военно-спортивное направление. 

 

3.2.3. Модуль «Классное руководство» 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида 

педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач 

воспитания и социализации обучающихся, может предусматривать:  

Осуществляя работу с классом классный руководитель организует работу с  

-коллективом класса;  

- индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса;  

- работу с учителями, преподающими в данном классе;  

- работу с родителями учащихся или их законными представителями. 

 

Работа с классным коллективом:  

-инициирование и поддержка участия класса в общешкольных делах, оказание 

необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе;  

-организация интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных 

дел с учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, спортивно-

оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной 

направленности), позволяющие с одной стороны –вовлечь в них детей с самыми разными 

потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в них, а с другой,–

установить и у прочить доверительные отношения с учащимися класса, стать для них 

значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе.  

-планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической 

направленности;  

-сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и 

командообразование;  

-однодневные и многодневные походы и экскурсии, организуемые классными 

руководителями и родителями;  

-празднования в классе дней рождения детей, включающие в себя подготовленные 

ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; 

-регулярные внутри классные «огоньки» и вечера, дающие каждому школьнику 

возможность рефлексии собственного участия в жизни класса. 

-выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям освоить 

нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе.  



 

Индивидуальная работа с учащимися:  

-изучение особенностей личностного развития обучающихся путём наблюдения за 

их поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по 

нравственным проблемам;  

-результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, 

а также (при необходимости) со школьным психологом поддержка ребенка в решении 

важных для него жизненных проблем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками 

или учителями, выбор профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и 

т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу для 

школьника, которую они совместно стараются решить.  

-индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в 

которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения. 

-доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и т. д.), 

совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные 

беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися класса. 

 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

-регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение 

и/или разрешение конфликтов между учителями и обучающимися;  

-проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса, интеграции 

воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-предметников 

к участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать 

обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в 

родительских собраниях класса. 

 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями:  

-организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 

родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в 

целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, 

администрацией;  

-создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в 

решении вопросов воспитания и обучения в классе, школы;  

-привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к 

организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и 

общеобразовательной организации;   

-организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы. 

 
3.2.4. Модуль «Основные школьные дела» 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел МБОУ СОШ № 25 

предусматривает:  

 общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т. п.) мероприятия, связанные с общероссийскими, 

региональными праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы:  

 Международный день распространения грамотности  



 День образования Краснодарского края  

 Дни Здоровья  

 День выбора Школьного самоуправления  

 День Самоуправления  

 Акция «Открытка» ко Дню пожилого человека  

 Посвящение в казаки 

 Осенняя ярмарка  

 День отца  

 Неделя психологии  

 День народного единства 

 Праздничный концерт ко Дню матери  

 Театрализованное представление «Новогодняя сказка»  

 Участие в конкурсе чтецов «Живая классика»  

 Цикл мероприятий, посвященных Дню защитника Отечества  

 Цикл мероприятий, посвященных 8 Марта  

 Театрализованное представление ко Дню Театра  

 Цикл мероприятий, посвященные присоединению Крыма к РФ  

 Цикл мероприятий Кубанского казачества 

 День Космонавтики  

 Эко акции ко Всемирному Дню Земли  

 Цикл мероприятий, посвященный Дню весны и труда  

 Цикл мероприятий, посвященных Дню Победы  

 Праздничные мероприятия ко Дню Защиты детей  

 Праздничные мероприятия ко Дню России  

 Праздничные мероприятия ко Дню любви, семьи и верности  

 Праздничные мероприятия ко Дню Государственного флага РФ.  

 участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в России, 

мире;  

 День окончания второй мировой войны  

 День солидарности в борьбе с терроризмом, акция «Нет террору!», классные часы 

 День начала Нюрнбергского процесса  

 День Государственного герба РФ, классные часы  

 Цикл мероприятий, посвященных дню Неизвестного солдата  

 Цикл мероприятий, посвященных дню Героя Отечества  

 Цикл мероприятий, посвященный Дню Конституции РФ  

 Акция «Добровольцы России», «Волонтерство как призвание»  

 Акция ко Дню памяти о геноциде советского народа нацистами и их пособниками 

в годы Великой Отечественной войны  

 Участие во Всероссийской акции «Блокадный хлеб»  

 Акция «Свеча памяти», акция «Красная гвоздика» ко Дню Памяти и скорби  

 торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом 

на следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных 

статусов в общеобразовательной организации, обществе:  

 Торжественная линейка, посвященная Дню знаний  

 Торжественная линейка, посвященная Последнему звонку  

 Торжественное вручение аттестатов  



 Церемония награждения «Школьный Олимп» (по итогам учебного периода, года) 

обучающихся и педагогов за участие в жизни общеобразовательной организации, 

достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие 

общеобразовательной организации, муниципального образования Усть-Лабинский  район; 

  социальные проекты в общеобразовательной организации, совместно 

разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с участием 

социальных партнёров, комплексы дел благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и др. направленности;  

 Военные сборы допризывной молодежи  

Туристический поход  вовлечение по возможности каждого обучающегося в 

школьные дела в разных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, 

корреспондентов, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за 

костюмы и оборудование, за приглашение и встречу гостей и т. д.), помощь обучающимся 

в освоении навыков подготовки, проведения, анализа общешкольных дел;  

 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, 

анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных 

возрастов, с педагогами и другими взрослыми. 

3.2.5. Модуль «Внешкольные мероприятия». 

 Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает:  

 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнерами образовательной организации;  

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в образовательной организации учебным 

предметам, курсам, модулям;  

 экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на 

предприятие и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к 

планированию, организации, проведению, оценке мероприятия;  

 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 

экспедиции, слеты и др., организуемые педагогическими работниками, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся для изучения 

историко-культурных мест, событий, биографий, проживавших в этой местности 

российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных 

ландшафтов, флоры и фауны и др.;  

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой 

эмоционально-психологического комфорта. 

 

3.2.6. Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с 

предметно-эстетической средой школы как:  

 оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в 

общеобразовательную организацию государственной символикой Российской Федерации, 

субъекта Российской Федерации, муниципального образования (флаг, герб) 



 В холле школы расположен уголок с символикой Российской федерации, 

Краснодарского края (Флаг, герб, гимн).  

 Организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага 

Российской Федерации; флага Краснодарского края  

 Исполнение гимна Российской Федерации, Краснодарского края 

 В школе еженедельно по понедельникам перед 1 уроком проходит церемония 

поднятия государственного Флага РФ, в пятницу после 4 урока проходит церемония спуска 

флага РФ и исполнение гимна.  

В кабинете географии размещены карты России, регионов, муниципальных 

образований.  

 изготовление, размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы 

России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры 

народов России;  

 организацию и поддержание в общеобразовательной организации звукового 

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско- патриотической 

воспитательной направленности.  

 В холле первого этажа размещены стенды информационной направленности, 

содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного 

гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчёты об 

интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и т. п.;  

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

общеобразовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, 

озеленение территории при общеобразовательной организации;  

 во дворе школы есть место для спортивных игр, футбольное поле;  

 В библиотеке стеллажи свободного книгообмена, на которые обучающиеся, 

родители, педагоги могут выставлять для общего использования свои книги, брать для 

чтения другие;  

 Регулярно классные руководители вместе с обучающимися, проводят работу по 

благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной территории; 

 Ученическое самоуправление с педагогом-организатором принимают участие в 

разработке и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, 

церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн);  

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

3.2.7. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

 Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется 

для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается 

согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе.  

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется 

в рамках следующих видов и форм деятельности:  



 деятельность в образовательной организации, в классах представительных органов 

родительского сообщества (родительского комитета образовательной организации, 

классов), участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, 

деятельность представителей родительского сообщества в Управляющем совете 

образовательной организации; 

  тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские 

собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий 

обучения и воспитания;  

 родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать 

уроки и внеурочные занятия;  

 работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих родителям, 

педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с обсуждением 

актуальных вопросов воспитания;  

 проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на 

которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации 

психологов, врачей, социальных работников, служителей традиционных российских 

религий, обмениваться опытом;  

 родительские форумы на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-коммуникационной сети Интернет, интернет-сообщества, группы с 

участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, 

согласуется совместная деятельность;  

 участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в 

образовательной организации в соответствии с порядком привлечения родителей 

(законных представителей);  

 привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению 

классных и общешкольных мероприятий; 

 целевое взаимодействие с законными представителями детей-сирот, оставшихся 

без попечения родителей, приемных детей.  

 

3.2.8. Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в МБОУ 

СОШ 25 предусматривает:  

-организацию и деятельность органов ученического самоуправления (Ученический 

совет) избранных обучающимися;  

-представление органами ученического самоуправления интересов, обучающихся в 

процессе управления общеобразовательной организацией;  

-участие представителей органов ученического самоуправления в реализации 

рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, в анализе 

воспитательной деятельности в общеобразовательной организации.  

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в 

детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство 

собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для 

самовыражения и самореализации. Учащимся младших и подростковых классов не всегда 

удается самостоятельно организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда 

и на время может реализовываться через детско-взрослое самоуправление. 



Детское самоуправление в школе осуществляется:  

На уровне школы:  

• через деятельность выборного Ученического Совета обучающихся школы, 

создаваемого для учета мнения школьников по вопросам управления образовательной 

организацией и принятия административных решений, затрагивающих их права и законные 

интересы; 

 • через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех или 

иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.;  

• через работу постоянно действующего школьного актива, инициирующего и 

организующего проведение личностно значимых для школьников событий (соревнований, 

конкурсов, фестивалей, походов и т.п.);  

● через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех или 

иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.; 

На уровне классов:  

• через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса 

лидеров (например, старост, дежурных командиров), представляющих интересы класса в 

общешкольных делах и призванных координировать его работу с работой общешкольных 

органов самоуправления и классных руководителей;  

• через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные 

направления работы класса (например, штаб спортивных дел, штаб творческих дел, штаб 

работы с младшими ребятами);  

• через организацию на принципах самоуправления жизни детских групп, 

отправляющихся в походы, экспедиции, на экскурсии, осуществляемую через систему 

распределяемых среди участников ответственных должностей.  

На индивидуальном уровне:  

• через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ 

общешкольных и внутриклассных дел;  

• через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, 

функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, 

комнатными растениями и т.п. 

3.2.9. Модуль «Профилактика и безопасность» 

Цель реализации модуля «Профилактика и безопасность» - формирование и 

поддержка безопасной и комфортной среды в общеобразовательной организации, 

организация превентивной работы с обучающимися со сценариями социально одобряемого 

поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к 

негативным воздействиям, групповому давлению, профилактика правонарушений, 

девиаций посредством организации деятельности, альтернативной девиантному 

поведению. 

На внешнем уровне:  

встречи со специалистами различных служб и ведомств по вопросам 

профилактики;  



 привлечение возможностей других учреждений организаций – спортивных клубов 

Занятия в спортивных школах, клубах и секциях.  

На школьном уровне:  

проведение спортивных соревнований: «Веселые старты», Дни здоровья, 

соревнования, эстафеты, спортивные конкурсы;  

 мероприятия, посвященные Всемирному дню борьбы со СПИДом;  

 мероприятия по профилактике ПБ, ПДД, ТБ;  

 мероприятия по формированию правовых знаний;  

 психологические тренинги, мониторинги, СПТ.  

 использование информационных ресурсов сети Интернет, организация 

виртуальных экскурсий, бесед, лекций, диспутов и круглых столов и др. На 

индивидуальном уровне:  

 индивидуальная работа с детьми и подростками;  

 профилактические акции;  

 вовлечение в кружки и секции 
 

Модуль «Профилактика и безопасность» включает в себя следующие направления:  

- профилактика употребления ПАВ, алкоголя, табакокурения,  

-профилактика рискованного поведения, - профилактическая работа по 

предупреждению жестокого обращения с детьми, преступлений против половой 

неприкосновенности,  

- профилактика самовольного ухода детей из школы, дома,  

- профилактика безнадзорности и правонарушений,  

- профилактика суицидального поведения,  

- профилактика терроризма и экстремизма,  

- Интернет-безопасность,  

- профилактика дорожно-транспортного травматизма,  

- безопасность на воде,  

- противопожарная безопасность. 
 Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в образовательной 

организации предусматривает:  

 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

образовательной организации эффективной профилактической среды обеспечения 

безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;  

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп 

риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.);  

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска 

силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов 

(психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, 

правоохранительных органов, опеки и др.);  

 разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу 

как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию 

межведомственного взаимодействия;  

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в образовательной 

организации и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными 



партнерами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в 

деструктивные детские и молодежные объединения, культы, субкультуры, группы в 

социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности 

дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и 

антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и др.);  

 организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости 

к негативным воздействиям, групповому давлению;  

 профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 

альтернативной девиантному поведению, – познания (путешествия), испытания себя 

(походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе 

профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, художественной и др.);  

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях 

появления, расширения, влияния в образовательной организации маргинальных групп 

обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным 

поведением и др.);  

 профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной 

психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально 

запущенные, социально не адаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и др.). 

 

3.2.10. Модуль «Социальное партнерство» 

Школа взаимодействует с КДЦ «Ладожский», Ладожским хуторским казачьим 

обществом, Районным хуторским казачьим обществом, с Советом Ветеранов, Ладожской 

поселенческой детской библиотекой, ГКУ КК ЦЗН Усть-Лабинского района, с Храмом 

Успения Пресвятой Богородицы, МБУ ДО «Центр компетенций «Ориентир», МБУ ДО 

«Центр компетенций «Импульс» разделяющими в своей деятельности цель и задачи 

воспитания, ценности и традиции уклада школы. Школа осуществляет постоянное 

межведомственное взаимодействие с органами и службами системы профилактики 

(КДНиЗП, ОПДН, УСЗН, ОГИБДД). 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает:  

 участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых 

дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные 

мероприятия и др.);  

 участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности;  

 проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности;  

 проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских) с представителями организаций-партнеров для обсуждения актуальных 

проблем, касающихся жизни образовательной организации, муниципального образования, 

региона, страны;  

 реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, 

педагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической, 



патриотической, трудовой и другой направленности, ориентированных на воспитание 

обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение. 

 

ВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ 

3.2.11. Модуль «Казачество» 

 Казачество — наиболее сильная и активная часть русского народа, первопроходцы и 

вечные защитники земли, народа и традиций Руси     Возрождение казачества играет 

огромную роль в духовно-нравственном, патриотическом воспитании подрастающего 

поколения. У ребят формируются чувства патриотизма: гордость за свою Родину, любовь 

к истории родного края, желание и стремление изучать традиции и обычаи своего народа, 

уважение к корням своих предков. Основной задачей классов казачьей направленности 

является создание системы духовно-нравственного и физического воспитания на основе 

традиций Кубанского казачества.  

Цель работы по казачьему воспитанию- развитие социальной направленности 

личности обучающегося, привлечение   школьников к различным видам активности, 

формирование благоприятного микро-  климата для детей в школе, семье, ближайшем 

социальном окружении. 

Казачье воспитание   осуществляется через направления: 

– участие в школьных, муниципальных   региональных или российских творческих 

конкурсах, а также конкурсах строя и   военно-патриотической песни, участие в 
просветительских акциях, проводимых ККВ и СКМ (Казачий диктант, Казачья викторина 

и др), соревнованиях, спортивных играх, эстафетах, праздниках («Казачьи спартакиады», 

велопробеги), участие в районных и краевых мероприятиях (краевой смотр «Гром 

Победы, раздавайся!», краевые казачьи парады. 

- волонтеры участвуют в мероприятиях, посвященных Победе и другим событиям, 

отправляются в социальные и экологические рейды и десанты; оказывают посильную 
помощь пожилым людям; осуществляют совместную работу с учреждениями социальной 

сферы (проведение культурно-просветительских и развлекательных мероприятий для 

посетителей этих учреждений, помощь в благо- устройстве территории данных 

учреждений и т.п., поддержание порядка у  памятных мест и Братской могилы воинам 
,погибшим в годы ВОВ ), дающих ребенку возможность по- лучить социально значимый 

опыт гражданского поведения 

-привлечение духовенства и казачества к воспитательному процессу: 

молебны на начало учебного года, казачьи сборы, участие в поминовениях, храмовые       

мероприятия, помощь в организации занятий по церковному пению, организация и 

проведение Атаманской елки и Рождественских мероприятий.  -  уроки Мужества и 

встречи с ветеранами   Великой Отечественной войны   в дни воинской славы России и 

Кубани. Использование на Уроках Мужества документальных и художественных 

фильмов;  

     - празднование не только Общероссийских дней воинской славы, но и краевых 

праздничных дат (10 февраля-День Кубанского флага, 23 апреля – День реабилитации 

Кубанского казачества, «День Кубанского казачества» -октябрь и др.);  

     -экскурсии по историческим достопримечательностям и военно – патриотическим 

местам района. 

     -проведение исторических конференций с выступлениями на них школьников с   

патриотическими докладами и научными работами по патриотической.  



       -интегрированные уроки патриотической направленности; циклы уроков по темам с 

патриотической направленностью (в том числе с приглашением ветеранов и 

представителей казачества);  

      - патриотические часы с Атаманом Ладожского хуторского казачества, Атаманом Усть-

Лабинского, а также наставниками казачьих классов (еженедельно)  

       - музейные уроки; 

- открытые мероприятия по казачьей и военной тематике, а также прием в казачата   и   

постановки народных обрядов.  

     - вахты Памяти во время проведения торжественных мероприятий, посвященных    Дню 

Победы, Дню защитника Отечества и годовщинам освобождения Усть-Лабинского района 

от немецко-фашистских захватчиков. 

3.2.12. Модуль «Дополнительное образование» 

Дополнительное образование – это процесс свободно избранного ребенком освоения 

знаний, способов деятельности, ценностных ориентаций, направленных на удовлетворение 

интересов личности, ее склонностей, способностей и содействующей самореализации, и 

культурной адаптации, входящих за рамки стандарта общего образования. Дополнительное 

образование ведется так же, как другие типы и виды образования по конкретным 

образовательным программам.  

Дополнительное образование детей - неотъемлемая часть общего образования, 

которая выходит за рамки государственных образовательных стандартов, предполагает 

свободный выбор ребенком сфер и видов деятельности, ориентированных на развитие его 

личностных качеств, способностей, интересов, которые ведут к социальной и культурной 

самореализации, к саморазвитию и самовоспитанию.  

Система дополнительного образования в нашей школе:  

-максимально ориентируется на запросы и потребности детей, обучающихся и их 

родителей (законных представителей), 

-обеспечивает психологический комфорт для всех детей, учащихся и личностную 

значимость учащихся,  

-дает шанс каждому открыть себя как личность,  

-предоставляет ученику возможность творческого развития по силам, интересам и в 

индивидуальном темпе,  

-налаживает взаимоотношения всех субъектов дополнительного образования на 

принципах реального гуманизма,  

-активно использует возможности окружающей социокультурной и духовной пищи, 

-побуждает учащихся к саморазвитию и самовоспитанию, к самооценке и 

самоанализу,  

 -обеспечивает оптимальное соотношение управления и самоуправления в 

жизнедеятельности школьного коллектива.  

Занятия проводятся по дополнительным общеразвивающим программам различной 

направленности:  

 Физкультурно-спортивной направленности:  

- Волейбол;  

- Туризм  

 Естественно-научной  направленности:  

- Природа под микроскопом 

Художественной направленности: 

-Театральное искусство 
 



3.2.13. Модуль «Профориентация» 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы 

образовательной организации предусматривает:  

 проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку 

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального 

будущего;  

 профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), 

расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях 

разной профессиональной деятельности; 

 экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы;  

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях 

профессионального, высшего образования;  

 организацию на базе детского лагеря при образовательной организации 

профориентационных смен с участием экспертов в области профориентации, где 

обучающиеся могут познакомиться с профессиями, получить представление об их 

специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развить соответствующие 

навыки;  

 совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, 

посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-

тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и направлениям 

профессионального образования;  

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов;  

 индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей 

(законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных индивидуальных 

особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими будущей 

профессии;  

 освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, 

включенных в обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента 

участников образовательных отношений, внеурочной деятельности, дополнительного 

образования. 

3.2.14. Модуль «Детские общественные объединения» 
Действующие  на базе школы детские общественные  объединения – это 

добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе 

обучающихся и взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации 

общих целей, указанных в уставе общественного объединения. Его правовой основой 

является Федеральный закон от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных объединениях» (ст. 

5). Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через: 

• утверждение и последовательную реализацию в детском общественном 

объединении демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, 

подотчетность выборных органов общему сбору объединения; ротация состава выборных 

органов и т. п.), дающих обучающемуся возможность получить социально значимый опыт 

гражданского поведения; 

• организацию общественно полезных дел, дающих обучающимся возможность 

получить важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на 

помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества, как 

забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. 

Такими делами могут являться: посильная помощь, оказываемая обучающимися пожилым 

людям; совместная работа с учреждениями социальной сферы (проведение культурно-

просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей этих учреждений, 



помощь в благоустройстве территории данных учреждений и т. п.); участие обучающихся 

в работе на прилегающей к школе территории (работа на школьном участке, уход за 

деревьями и кустарниками, благоустройство клумб) и др.; 

• рекламные  мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации 

деятельности детского общественного объединения, привлечения в него новых участников 

(проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т. п.). 

 

4. Организационный раздел 

4.1. Кадровое обеспечение 

 В данном подразделе представлены решения МБОУ СОШ № 25 в соответствии с 

ФГОС по разделению функционала, связанного с планированием, организацией, 

обеспечением, реализацией воспитательной деятельности; по вопросам повышения 

квалификации педагогических работников в сфере воспитания; психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся, в том числе с ОВЗ и других категорий; по привлечению 

специалистов других организаций (образовательных, социальных, правоохранительных и 

др.).  

Воспитательный процесс в школе обеспечивают специалисты: 

  заместитель директора по учебно-воспитательной работе;  

 советник директора по воспитательной работе и взаимодействию с детскими 

общественными организациями;  

 классные руководители;  

 педагог-психолог;  

 социальный педагог;  

 педагоги дополнительного образования.  

Классное руководство в 1–11-х классах осуществляют 20 классных руководителей. 

Ежегодно пед.работники проходят повышение квалификации по актуальным вопросам 

воспитания в соответствии с планом-графиком. 

4.2. Нормативно-методическое обеспечение 

 Управление качеством воспитательной деятельности в МБОУ СОШ №25 

обеспечивают следующие локальные нормативно-правовые акты:  

 Положение о классном руководстве;  

 Положение о школьном методическом объединении;  

 Положение о внутришкольном контроле;  

 Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений;  

 Положение о Совете профилактики;  

 Положение об Управляющем совете;  

 Положение о школьной форме;  

 Положение о ПМПК;  

 Положение о социально-психологической службе;  

 Положение об организации дополнительного образования;  

 Положение о внеурочной деятельности обучающихся;  

 Положение об ученическом самоуправлении;  

 Правила внутреннего распорядка для обучающихся;  

 Положение о первичном отделении РДДМ «Движение первых»;  

 Положение о школьном спортивном клубе «Олимп»;   



Положение о школьном театре 

 Вышеперечисленные нормативные акты расположены на официальном сайте 

школы по адресу: https://mbousosh25.schoolkrasnodar.ru  

4.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

 Для данной категории обучающихся в МБОУ СОШ №25 созданы особые условия:  

На уровне общностей: формируются условия освоения социальных ролей, 

ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов, 

приобретается опыт развития отношений между обучающимися, родителями (законными 

представителями), педагогами. Детская и детско-взрослая общности в инклюзивном 

образовании развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в 

совместной деятельности.  

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной 

деятельности в классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-

родительских группах обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует 

опыт работы в команде, развивает активность и ответственность каждого обучающегося в 

социальной ситуации его развития.  

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха, 

праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития 

каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни класса, школы, 

событиях группы, формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в 

своих силах.  

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются:  

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для 

их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации;  

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 

  построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей 

и возможностей каждого обучающегося;  

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 

компетентности.  

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями школа ориентируется:  

 на формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями 

с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 

методов воспитания;  

 создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся 

с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием 

адекватных вспомогательных средств и педагогических приемов, организацией 

совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, 

учителей-дефектологов;  

 личностно ориентированный подход в организации всех видов деятельности, 

обучающихся с особыми образовательными потребностями.  

https://mbousosh25.schoolkrasnodar.ru/


4.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся.  

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их 

в совместную деятельность в воспитательных целях.  

Принципы поощрения, которыми руководствуется МБОУ СОШ №25: 

 1. Публичность поощрения – информирование всех учеников школы о награждении, 

проведение процедуры награждения в присутствии значительного числа школьников.  

2. Прозрачность правил поощрения – они регламентированы Положением о 

награждениях. Ознакомление школьников и их родителей с локальным актом обязательно. 

3. Регулирование частоты награждений – награждения по результатам конкурсов 

проводятся один раз в год по уровням образования.  

4. Сочетание индивидуального и коллективного поощрения – использование 

индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать 

индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные 

противоречия между обучающимися, получившими и не получившими награды.  

5. Привлечение к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, 

самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), 

сторонних организаций, их статусных представителей.  

6. Дифференцированность поощрений – наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения. 

Форма организации системы поощрений проявлений активной жизненной позиции 

и социальной успешности обучающихся в МБОУ СОШ №25.   

Формы фиксации достижений обучающихся, применяемые в МБОУ СОШ 

№25. 

 1. Портфолио. Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при ее 

организации и регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями 

(законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и 

символизирующих достижения обучающегося. Ведение портфолио участника конкурса 

регламентирует соответствующий локальный акт. Портфолио конкурсанта должно 

включать: 

 артефакты признания – грамоты, поощрительные письма, фотографии призов и т. 

д.;  

 артефакты деятельности – рефераты, доклады, статьи, чертежи или фото изделий 

и т. д.  

2. Рейтинг. Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) 

обучающихся, номеров классов в последовательности, которую устанавливают в 

зависимости от их успешности и достижений, которые определяются образовательными 

результатами отдельных обучающихся или классов.  



Формы поощрений социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся МБОУ СОШ №25:  

 объявление благодарности; 

 награждение грамотой;  

 вручение сертификатов и дипломов;  

 занесение фотографии активиста на доску почета;  

 награждение ценным подарком.  

Кроме этого, в МБОУ СОШ №25 практикуется благотворительная поддержка 

обучающихся, групп обучающихся (классов). Она заключается в материальной поддержке 

проведения в школе воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных 

мероприятий, различных форм совместной деятельности воспитательной направленности, 

в индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, семей, 

педагогических работников. Благотворительность предусматривает публичную 

презентацию благотворителей и их деятельности.  

Информирование родителей (законных представителей) о поощрении ребенка 

МБОУ СОШ № 25 осуществляет посредством направления благодарственного письма.  

Информация о предстоящих торжественных процедурах награждения, о результатах 

награждения размещается на стенде в холлах главного здания школы и ее филиалах, на 

сайте школы и ее странице в социальных сетях.  

Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение благотворителей, в 

том числе из социальных партнеров, их статус, акции, деятельность должны 

соответствовать укладу МБОУ СОШ №25, цели, задачам, традициям воспитания, быть 

согласованными с представителями родительского сообщества во избежание 

деструктивного воздействия на взаимоотношения в отношении школы.  

4.5. Анализ воспитательного процесса в МБОУ СОШ №25.  

В 2023 – 2024 учебном году педагогический коллектив школы работал над реализацией 

воспитательной цели по вовлечению всех участников образовательного процесса в общую работу, 

нацеленную на решение проблем гармоничного вхождения школьников в социальный мир и 

налаживания ответственных взаимоотношений с окружающими их людьми. В центре новой 

программы воспитания МБОУ СОШ №25, утвержденной 31 августа 2023 года, находилось 

личностное развитие обучающихся в соответствии с ФГОС общего образования, формирование 

устойчивых знаний о различных аспектах развития России и мира.  

Важная отличительная особенность в 2022 году в школе появилась должность советника 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями. Основная 

задача советника – предложить ученикам как можно больше разнообразных событий, мероприятий 

и конкурсов, чтобы выявить сферу интересов и вовлечь в социально-значимую деятельность.  

В 2023 – 2024 учебном году советники директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями содействовали администрации и педагогическому 

коллективу школы в обеспечении воспитательной деятельности и организации взаимодействия с 

детскими общественными объединениями.  

Цели воспитательной работы достигались через урочную и внеурочную деятельность в 

соответствии с направлениями воспитания: гражданское, патриотическое, духовно-нравственное, 

эстетическое, физическое воспитание и формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия, трудовое, экологическое, а также ценности научного познания, в 

рамках инвариантных и вариативных модулей. 

В МБОУ СОШ №25 в 2023-2024 году воспитательная работа проводилась в соответствии со 

следующими модулями:  



1. «Урочная деятельность» 

2. «Внеурочная деятельность» 

3. «Классное руководство» 

4. «Основные школьные дела» 

5. «Казачество» 

6. «Внешкольные мероприятия» 

7. «Организация предметно-пространственной среды» 

8. «Взаимодействие с родителями (законными представителям)» 

9. «Самоуправление» 

10. «Профилактика и безопасность» 

11. «Социальное партнерство» 

12. «Профориентация» 

13. «Школьные медиа» 

 

С целью выявления основных проблем школьного воспитания и последующего их решения, 

был проведен анализ работы каждого из действующих модулей 2023-2024 учебного года.  

Об эффективности профилактической работы в школе можно судить в сравнении с 

предыдущим учебным годом. Так за 2023-2024 учебный год было совершено 3 правонарушения. За 

текущий учебный год было совершено правонарушение в отношении несовершеннолетних за 

управление автомобиля без водительского удостоверения и порчу имущества. Проанализировав 

данные правонарушения, специалисты Штаба ВР пришли к выводу, что надо усилить 

информационно-просветительскую работу с родителями обучающихся, поскольку именно 

родители обеспечивают своих детей авто и мото-транспортом, а также не следят за 

местопребыванием своих детей в вечернее и каникулярное время. 

Таким образом для родителей были проведены общешкольные родительские собрания с 

привлечением сотрудников ДПС, ОПДН. Вручены памятки и уведомления об административной 

ответственности за управление транспортными средствами. 

Школой была усилена профилактическая работа по самовольным уходам. Исходя из 

статистики самовольные уходы совершались лицами цыганской национальности с целью выйти 

замуж по цыганским обычаям и в семьях, у которых низкий контроль за местонахождением 

несовершеннолетних детей. Таким образом с родителями девушек цыганской национальности 

проводилась индивидуальная работа социального педагога и сотрудника ОПДН об 

административной ответственности за исполнение родительских обязательств и последствий 

самовольных уходов в отношении несовершеннолетних. В следствии чего за текущий учебный год 

в школе не было зафиксировано ни одного самовольного ухода.  

Для контроля за посещением учащихся учебных занятий и своевременного выявления их 

отсутствия, в школе существует своя система мониторинга. На первом уроке классным 

руководителем и учителем предметником заполняется гугл-таблица с пофамильным списком 

отсутствующих учеников, причиной отсутствия и принятыми мерами. В течение дня учителя-

предметники могут ориентироваться на данные таблицы. Такая моментальная осведомленность 

позволяет максимально контролировать местопребывание детей в том числе состоящих на 

различных видах учета и детей «группы риска». 

Для эффективной профилактической работы необходима взаимосвязь всех специалистов 

Штаба ВР с классным руководителем. Ведь именно классный руководитель первый замечает 

отклонения в поведении ученика, далее педагог-психолог выявляет «детей группы риска» с 

которыми ведется индивидуальная профилактическая работа. Любое незначительное отклонение в 

поведении ребенка повод посетить семью, не дожидаясь каких-либо несчастных случаев.  

В план воспитательной работы включен модуль «Профилактика и безопасность», согласно 

которому  в школе систематически проводится профилактическая работа по основным 

направлениям: 

- профилактика употребления ПАВ, алкоголя, табакокурения  

- профилактика рискованного поведения 

- профилактика безнадзорности и правонарушений 

- профилактика самовольного ухода детей из школы, дома 



- профилактическая работа по предупреждению жестокого обращения с детьми, 

преступлений против половой неприкосновенности 

- профилактика суицидального поведения 

- профилактика терроризма, экстремизма 

- интернет безопасность 

- профилактика дорожно-транспортного травматизма 

- безопасность на воде 

- противопожарная безопасность  

 В течение года план корректируется с целью введения новых эффективных форм работы с 

обучающимися. Помимо традиционных бесед, классных часов, правовых недель, пятиминуток 

безопасности профилактических акций и участия в районных профилактических мероприятиях в 

школе  еженедельно проходит «Час профилактики с социальным педагогом», «Безопасные 

каникулы». С нового учебного года по пятницам в школе стали проводиться «музыкальные 

переменки».  

 Информацию о последствиях правонарушений, об административной и уголовной 

ответственности за совершенные преступления учащиеся эффективно воспринимают со слов 

сотрудников правоохранительных органов, поэтому школа по-возможности  приглашает 

сотрудников  на беседы с обучающимися не только в рамках запланированных мероприятий. 

Систематически обновляется информация на профилактических  стендах , а также транслируется 

на официальных пабликах школы и мессенджерах в родительских и классных группах.  

 Как показывает опыт для недопущения противоправных действий со стороны учащихся 

необходимо создать в школе условия, которые не провоцируют отклоняющегося поведения, а 

расширяют безопасное для ребенка пространство где ему хорошо и интересно. Школа должна 

обеспечить времяпрепровождением несовершеннолетних как в дневное, так и вечернее время. Для 

этого образовательное учреждение тесно сотрудничает с учреждениями дополнительного 

образования Центр компетенций «Ориентир», Центр компетенций «Импульс», КДЦ «Ладожский», 

отдел молодежи станицы.  

 В 2023-2024 учебном году была организована работа школьного актива. В их задачи 

входило: помощь в организации и проведении общешкольных мероприятий, организация выставок, 

классных часов, линеек, оформление школьного пространства. В активе было 13 человек из разных 

классов. К концу учебного года количество ребят увеличилось до 18 человек.  Ребята активно 

привлекали своих одноклассников к организации мероприятий и необходимой помощи. В 

дальнейшем планируется присоединение школьного актива к Первичному отделению РДДМ, 

привлечение их к участию в различных проектах и акциях РДДМ, подготовка детей к презентации 

проектов по направлениям, формирование Совета первых из активистов. 

Ранее самоуправление выполняло только поставленные задачи плана воспитательной 

работы школы. 

      В марте 2023 года в нашей школе было открыто первичное отделение Российского 

движения детей и молодежи «Движение первых».  Школа вступила в ряды Общероссийской 

общественно государственной детско-юношеской организации «РДДМ», которая включает 

в себя шесть направлений РДДМ: волонтёрство и добровольчество, патриотизм и 

историческая память, спорт, медиа и коммуникации, туризм и путешествия. Привычные 

календарные даты становятся осмысленными для школьников, а участие в акциях дает 

детям возможность проявить свои творческие и организаторские способности. Ученики и 

педагоги приняли участие в таких акциях и мероприятиях как: 

8 марта – «Международный женский день»;  

18 марта – «День воссоединения Крыма с Россией»; 

 27 марта – «Всемирный день театра»; 

 12 апреля – «День космонавтики, 65 лет со дня запуска СССР первого искусственного 

спутника Земли»; 



 19 апреля – «День памяти о геноциде советского народа нацистами и их пособниками в 

годы ВОВ»; 22 апреля – «Всемирный день Земли»;  

27 апреля - «День российского парламентаризма»;  

1 мая – «Праздник Весны и Труда»; 

 9 мая – «День Победы»; «Бессмертный полк»;  

19 мая – «День детских общественных объединений»; 

 1 июня – «День защиты детей»;  

6 июня – «День русского языка»;  

12 июня – «День России»;  

22 июня – «День памяти и скорби»;  

27 июня – «День молодежи»; 

1 сентября -«День знаний» Акция «Самолетик будущего»;  

3 сентября -«День солидарности в борьбе с терроризмом», День окончания 2 мировой 

войны; 

8 сентября-«Международный день распространения грамотности»; 

10 сентября-«Международный день памяти жертв фашизма»; 

13 сентября-«100 лет со дня рождения советской партизанки Зои Космодемьянской (1923-

1941)»; 

27 сентября –«День работника школьного образования»; 

1 октября- «Международный День пожилых людей»; 

 4 октября-«День защиты животных»; 

15 октября- «День отца в России»; 

25 октября-«Международный день школьных библиотек»; 

4 ноября- «День народного единства»; 

8 ноября-«День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей сотрудников 

органов внутренних дел России»; 

20 ноября-«День начала Нюрнбергского процесса»; 

26 ноября-«День матери в России» 

30 ноября-«День Государственного герба Российской федерации»; 

3 декабря-«День неизвестного солдата», «Международный день инвалидов»; 

5 декабря-«День добровольца (волонтера) в России»; 

8 декабря-«День героев отечества»; 

9 декабря-«День Героев Отечества»; 

10 декабря-«День прав человека»; 



12 декабря-«День Конституции Российской Федерации 

25 декабря-«День принятия Федеральных конституционных законов о Государственных 

символах   Российской Федерации». 

Важно, что во всех мероприятиях советник по воспитанию совместно с педагогами может 

задействовать детей разных возрастных групп, начиная от начальной школы и заканчивая 

старшеклассниками. Большое разнообразие форм проведения, тематики мероприятий даёт 

возможность выбрать подходящий формат проведения мероприятий именно для нашей 

школы. Результатом положительной, большой проделанной работы за 2023год послужило 

ответственное отношение классных руководителей к подготовке детей для мероприятий, 

активная помощь в организации мероприятий со стороны учеников, отзывчивость 

родителей на приглашение поучаствовать в мероприятии и онлайн акциях. Дети с большим 

удовольствием и желанием участвуют в акциях.  

 Свою работу продолжил школьный театр «Театральное искусство», в этом году 

наша школа заняла 1 место в муниципальном конкурсе «Школьные гастроли».  

 Помимо данных мероприятий активно велась работа в патриотическом воспитании. 

В сравнении с предыдущим учебным годом были призовые места на районном и зональном 

уровне. Станичный конкурс «Теперь ты в армии» охватил несколько направлений из 

программы воспитания, в результате активной подготовки команда школы принесла 3 

место. Результативным стало участие в военно-спортивных играх «Казачий дозор». На 

протяжении всего учебного года ребята с 6-8 классов вели активную подготовку совместно 

с казаком-наставником Быченко В.В., команда владела фланкировкой, военной 

подготовкой. Активно велась работа волонтерского отряда «Новое поколение». 

Участвовали в акции «Спасибо за заботу», писали письма участникам СВО, собирали 

посылки солдатам, плели маскировочные сети, заливали блиндажные свечи. Заняли 1 место 

в муниципальном конкурсе имени маршала Г.К. Жукова. 

Вывод. 

В следующем учебном году планируем продолжить работу по закреплению новых 

традиций и мероприятий, гражданско-патриотическому воспитанию, воспитанию 

здорового образа жизни и другим направлениям.  Продолжим проводить разъяснительную 

работу среди родителей и обучающихся о деятельности Российского движения детей и 

молодёжи для увеличения количественного состава участников нашей первичной 

организации. Совместно с Штабом воспитательной работы поддерживать детские 

инициативы. Будем активнее привлекать ребят к организации, проведению, и участию в 

мероприятиях, укреплять взаимное сотрудничество между педагогическим составом 

школы и учащимися с привлечением родителей. 

 


